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Competências Transversais 
para Ciências e Tecnologia

Planeamento Curricular 
para a Empregabilidade

1ª aula - P
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Breve apresentação do 
docente e dos alunos.

Apresentação
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Competências Transversais 
para Ciências e Tecnologia

Planeamento Curricular 
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4

C
TC

T 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
FC

T 
/ U

N
L

O QUE É O 
CURRICULUM VITÆ ?
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• O CV (do Latim: trajetória de vida)
• cartão de apresentação
• transmite a imagem pessoal, as qualidades, as 

aptidões e as competências.

O que é o Curriculum Vitæ ?

http://ocurriculumvitae.no.sapo.pt/definicao.htm

• Normalmente, o CV é o primeiro passo para 
iniciar a carreira profissional.
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• O curriculum vitæ deve refletir as suas 
competências:
• Técnicas e científicas

• Excel, Word, Origin, Corel, …
• Psicológicas

• Gosto do desafio e de aprendizagem
• Sociais

• Trabalho de equipa
• Planeamento e organização de actividades
• Maturidade e resiliência associados ao 

desenvolvimento de inteligência emocional 

As competências
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• …assim como as suas competências extras:

• Extras
• Empreendedorismo
• Trabalho em férias
• Voluntariado
• Cursos de línguas
• Desporto
• etc., etc., etc.

As competências
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• No curriculum vitæ deve mostrar quem é.

O formato do curriculum vitæ

• Os modelos standard (tipo Europass) tendem a 
parecer despersonalizados (mas podem ser 
exigidos).

• Todos os detalhes do CV são importantes.

• A fotografia é extremamente importante.
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• Indique   no   seu   CV  apenas   as   línguas 
estrangeiras que domina.

Algumas dicas (1)

Adaptado de: Sapo – Emprego – Guia de Carreira
http://emprego.sapo.pt/guia-carreira/artigo/71/artigo.htm

• Qualifique-as  (muito bom, bom ou médio)  e 
especifique o nível de conhecimento que tem 
(oral e/ou escrito).

• Um certificado oficial é sempre útil.

• Prepare-se para  uma  entrevista  numa  das  
línguas  que afirmou dominar.
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• Evite colocar as escolas primária  e  secundária  que 
frequentou (se não forem relevantes).

Algumas dicas (2)

Adaptado de: Sapo – Emprego – Guia de Carreira
http://emprego.sapo.pt/guia-carreira/artigo/71/artigo.htm

• Viagens,  estudos  no  estrangeiro,  desporto  e todas  
as  experiências  relevantes  devem  ser  referidas  no  
CV ou durante a entrevista.

• Evite  indicar  todas as  unidades  curriculares   que 
frequentou na Faculdade.

• Realce  apenas  as  unidades  curriculares  com  temas 
orientados para o lugar e empresa a que se candidata.
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• Atenção à extensão do CV (≤ 5 páginas).

• Boa legibilidade e sem erros ortográficos.

• Boa sequência da informação.

• Sintético q.b..

• Não “exagere” as suas competências.

Algumas dicas (3)
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• Nunca envie o mesmo curriculum para muitas 
empresas.

• Adapte o CV a cada empresa.

• Evite   concorrer   simultaneamente   a   muitas 
empresas.

• Quando receber um contacto da empresa  para 
a realização de testes ou entrevistas, evite dizer 
que:
• Já não se lembra quando enviou...
• Não se lembra da empresa...

Cuidados a ter na candidatura
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Evite adereços que lhe 
tapem o rosto, ex. óculos escuros

Evite fotos que o/a descredibilizem
ex. tipo “modelo”

Escolha uma fotografia
relativamente formal

que transmita confiança
e simpatia

1. FOTOGRAFIA
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2. O seu contacto

bue.da.fixe@gmail.com
sempre.a.abrir@hotmail.com
paulinha.keridinha@sapo.pt
Evite termos  pouco  profissionais  e 
pouco sérios.  O uso de diminutivos
pode ser visto como  sinal  de  falta  de 
maturidade e como falta de profissiona-
lismo  para   integrar  um  cargo  numa 
empresa.

nomeproprio.apelido@sapo.pt
iniciais.apelido@gmail.com

Opte  por  um  endereço  
que  facilmente  seja 
associado ao seu nome!

Tenha o cuidado de verificar regularmente 
a sua conta de correio eletrónico!

CV:o que DEVE e NÃO DEVE fazer
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3. Sequência e Organização da Informação

Funções exercidas na Empresa FCTUNL
1999 - 2005 Responsável pelo Departamento de Formação
1995 -1998 Coordenador de Projecto de Autonomia
1994   Coordenador de Fluxos de Inventário de Produção
1990 -1993 Responsável de área de Produção
1986 -1989 Coordenador de Círculos de Qualidade
1985 -1988 Supervisor de Produção 

Organize por tipo de função e utilize ordem cronológica invertida  
(do mais recente  para o mais antigo) 

CV:o que DEVE e NÃO DEVE fazer
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3. Sequência e Organização da Informação

Não “faça render” a informação,
alongando inutilmente o seu CV.
Agrupe por funções exercidas.

Ex. Formador de Microsoft Office:
2008-2010 Escola Hotelaria e Turismo 
de Setúbal
2006-2007 IPTRANS Loures
2005 Albifor – Amadora
2004 ACAP - Lisboa

CV:o que DEVE e NÃO DEVE fazer
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Evite a descriminação exaustiva de todas 
as disciplinas do seu curso. Realce as 
que poderão ser mais relevantes para o 
cargo a que concorre.

Ex:
2000-2005 Licenciatura pré-Bolonha em 
Engenharia Informática, FCT/UNL
Projeto final de curso: desenvolvimento de 
aplicação de gestão de documentação,
suportado por base de dados ORACLE, 
programado em Javascript.

4. A sua Formação

CV:o que DEVE e NÃO DEVE fazer
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4. A sua Formação
Resuma e agrupe formação 
da mesma tipologia. 
Evite listagens com 
informação repetida.

Ex:
2005-1991: 
Cursos de curta duração na
Universidade Corporativa Caixa 
(Brasil) nas áreas de Matemática 
Financeira, Gestão e Vendas.

CV:o que DEVE e NÃO DEVE fazer
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• Não ultrapassam uma página  A4;

• Mais fáceis e rápidos de ler para o recrutador;

• Necessidade de focar apenas no fundamental;

• Demonstram capacidade de síntese;

• Mais apelativos visualmente;

• Em nota de rodapé, podem remeter para um CV 
longo (ex: LinkedIn).

Uma nova tendência: Currículos One 
Page, Short CV’s, CV’s resumidos
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Exemplo: Informações de 
contacto

Parágrafo 
introdutório 
sobre o candidato

Experiência 
Profissional

Formação 
Académica e 
Profissional

Destaques 
(voluntariado, 
desporto 
universitário, 
música…)

Destaques 
(competências 
técnicas e 
idiomas)

Uma nova tendência: Currículos One 
Page, Short CV’s, CV’s resumidos
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Page, Short CV’s, CV’s resumidos
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Consegue imaginar novos modos de apresentar competências
com um design apelativo?

… e se representar o seu conhecimento de cada língua nos
modos escrito e falado com barras com diferentes tonalidades?

Uma nova tendência: Currículos One 
Page, Short CV’s, CV’s resumidos
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A COVER LETTER 

ou

CARTA DE MOTIVAÇÃO
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• Documento que acompanha o envio do currículo
vitæ demonstrando a motivação do candidato.

O que é a cover letter ou carta 
de motivação?

• Deve ser concisa e adaptada ao trabalho a que
se candidata.

• Deve ser dirigida à pessoa certa (Diretor de RH
na ausência de outra informação). Se
necessário, deve pesquisar-se qual o nome da
pessoa indicada para receber a carta.

• Deve demonstrar a adequação do candidato ao
lugar a que concorre.
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• Deve mostrar porque é que o empregador o deve
escolher a si e não a outro.

A carta de motivação

• Deve realçar as suas caraterísticas positivas.

• Deve ser concisa, objetiva, bem estruturada e
sem erros ortográficos.

• Deve usar linguagem formal, mas com cunho
pessoal.

• Deve ser personalizada de modo a não parecer
uma carta-tipo.
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• Deve indicar claramente o que o/a atrai no
emprego a que se candidata.

• No final da carta, deve despedir-se disponibi-
lizando-se para uma entrevista.

• Deve referir que anexa o CV (em versão short)

• Pode ser acompanhada por uma ou mais cartas
de recomendação.

• Evite a abordagem de “pedinchice”, termine a
carta com uma pergunta ou sugestão.
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A carta de motivação
Novas tendências

Personalize a carta, adaptando-a
à vaga a que se candidata e
mostrando o que o/a torna especial.

Conte a sua história e mostre
como se adapta à vaga e que
mais-valias pode trazer à empresa.

Destaque as suas qualidades e
competências, facilitando a leitura.

Mostre que se adapta à “cultura da
empresa” (pesquise antes!!!).

Termine com uma pergunta
e não com o pedido clássico de “Por
favor chame-me à entrevista…”.
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de motivação + CV?
É indiferente o momento do dia em que enviamos a um
potencial empregador a nossa carta de motivação e o CV?

http://time.com/money/4990302/best-time-apply-job/
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30

Fontes:

Kristen Bahler,  time.com/money 
05 jan 2017 (http://time.com/money/4621066/free-resume-word-template-
2017/) (Acesso em 13 Outubro 2017)

10 abr 2017 (http://time.com/money/4732891/sample-cover-letter-example-
2017/) (Acesso em 13 Outubro 2017)

20 oct 2017 (http://time.com/money/4990302/best-time-apply-job/)
(Acesso em 20 Outubro 2017)
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• A executar na sala de aula

Atividade 1.3a 
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• Durante a tarde de hoje (até às 21.00)

• Enunciado na página Moodle CTCT2018

Atividade 1.3b - TPC
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Pretende-se selecionar um Auxiliar de Investigação (M/F) no âmbito 
de um projeto Europeu a decorrer na FCT/UNL.
• Perfil pretendido:

• Capacidade para coordenar e liderar equipas
• Capacidade de organização e planeamento
• Bom relacionamento interpessoal
• Espírito de Equipa
• Aptidão para trabalhar sob pressão
• Elevada capacidade de adaptação
• Fluência em Inglês (Preferencial)
• Boa apresentação pessoal
• Orientação para a resolução de problemas com uma abordagem criativa

• Oferece-se:
• Integração numa equipa dinâmica e orientada por objetivos
• Ordenado compatível com a função
• Carreira de desenvolvimento pessoal

Anúncio
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• A executar na sala de aula.

Atividades 1.4a, 1.4b e 1.4c


